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La informacién previa al
encuentro (publicidad,
comunicacion,...)

El procedimiento de
inscripcion

Los accesos al lugar del
encuentro

Los espacios e
instalaciones usadas

El horario/duracion de las
actividades

El dia de la semana

Los contenidos trabajados y
metodologia usada

La ponencia principal

La mesa redonda

Las posibilidades de
participacion

La aplicabilidad de lo
tratado

Valoracion de varios aspectos relativos al encuentro
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propuestas para mejorar alguno de los aspectos mencionados antes o algun otro no mencionado

e Hacer mas encuentros como este

e |La mesa redonda fue un poco repetitiva en las intervenciones. Incluiria también un espacio para conocer
testimonios/valoracion de personas voluntarias

e contar con la presencia de mas experiencias de voluntariado innovadoras de otras regiones o comunidades.

e Seriainteresante que en la mesa redonda estuvieran entidades representativas del resto de entidades presentes;
por tamafo, colectivo de trabajo, numero de voluntarios y voluntarias, edad, etc.

e Intentar que vayan responsables informados de la administracidn publica

e Pedir a las organizaciones que presenten aspectos positivos, pero también, negativos de su gestion diaria. Una
mesa redonda no es una carrera para ver quien lo hace mejor....

e Entrega de mas material.
Me hubiera gustado una informaciéon mas detallada previa al encuentro sobre las ponencias, su duracién, horario de
descanso,...

e Elviernes de tarde no es buena eleccion y el lugar un poco alejado del centro, aunque buena accesibilidad.

e Mas céntrico de forma que la ciudad se entere y darle visibilidad

e En cuanto a los accesos al lugar del encuentro, eché en falta algun tipo de indicaciéon para llegar a la sala donde se
realizo.

e Nada que afiadir; ninguna; nada que mejorar para mi perfecto esta bien la actividad en principio ninguna
modificacion; Nada que proponer; Nada;



Senala los aspectos positivos del encuentro para ti

El reencuentro

La posibilidad de encontrarse con otros companeros/as y de reflexionar juntos sobre lo que
hacemos.

Encuentro con otras entidades, aprendizaje en la ponencia.

La socializacion el conocer a comparieros de diferentes entidades y aprender de otros puntos de
vista o formas de trabajo con los participantes.

Contactar con entidades, ver a otros compafieros de asociaciones, trabajar ciertos temas...
Ampliacion de conocimientos y el encuentro con otras entidades.

Los encuentros mejoran la comunicacion, dan visibilidad y permiten tener una estrategia comun.
Este estuvo muy bien organizado.

Espacio de encuentro de personas y entidades. La organizacion.

La mesa de experiencias como espacio de intercambio y conocimiento de la labor del voluntariado
en otras entidades.

La ponente principal fue muy interesante y trabajaba los aspectos de manera amena.

Buena ponencia y buena la idea de la mesa redonda. Muy buena la organizacion.

La puesta en comun de conocimientos en materia de voluntariado

Empatizar, escuchar , compafnerismo, beneficiosos como la integridad el respeto; estoy contenta y
satisfecha con la actividad; encantada

La formacion impartida me parecié muy util para aplicar en la practica.
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En cuanto al tema y las exposiciones presentadas valora

El interés del tema La claridad de la El interés del tema La claridad de la
abordado en la exposicion de la abordado en la mesa exposicion en la mesa
ponencia principal ponente principal redonda redonda

B 1 muymal B 2 mal | 3.regular B 4. bien M 5. muy bien



De cara a proximos encuentros, qué tema/s propones abordar y como (puedes dejar alguna sugerencia
de temas, ponentes, participantes, actividades a realizar,...)

Nos interesa que participen en mesa redonda o similar entidades de todo tipo, con visiones nuevas sobre el
voluntariado. Nuevas formas de trabajar en tema de voluntariado, conectar la participacién ciudadana y
voluntariado. Dar mas relevancia a las personas voluntarias en las ponencias y las mesas redondas.
Profundizar en otros tipos de voluntariado no sélo ligado al tercer sector

Me gustaria contar con el testimonio de personas voluntarias con trayectoria en distintas entidades que
intervengan con distintos colectivos para que aporten su vision personal.

Mantendria la organizacion de los talleres de tarde que, aunque no pude asistir, parecian muy interesantes;
mostrando diferentes areas de intervencion de las entidades.

Voluntariado y ambito deportivo. iniciativas de formacidn para personas voluntarias en deportes y a través
de los clubs y Fundacion Municipal de deportes.

Voluntariado y educacion para la transformacion global. Buscaria a alguien experta en educacion para la
ciudadania global

La ponencia de Celeste estuvo genial, muy enriquecedora si se pudiese imitar pero abordados temas
distintos creo que seria provechoso para los técnicos y las técnicas.

la felicidad es importante exponer una exposicion oral

Buscar una ubicacién que le de mas visibilidad en la ciudad (aunque sea necesario usar varias sedes y
espacios de calle, para que la gente se pare (al lado de la sede principal puestos de informacién)

Que se haga dia no laborable



Respuesta de una persona que no participo (se pone a parte para que no distorsione las demas)

propuestas para mejorar

No he podido asistir al Encuentro dado que el Servicio de Prevencion determiné que no podia hacerlo al estar exenta del uso de mascarilla
(a pesar de que le aporté certificado médico, aun cuando no estoy obligada a hacerlo por proteccion de datos sanitarios). Le he mandado un
correo informandole de que su actuacién vulneraba derechos fundamentales ademas de la propia legislacion en materia de COVID19 que
reconoce unos motivos de exencion. El Servicio de Prevencién no se ha dirigido a mi personalmente y ni siquiera ha contestado a mis dos
correos electrénicos, sino que ha comunicado su decisién a una empleada publica del Ayuntamiento de Avilés para que me lo trasmitiera por
teléfono. Por tanto, dado que ese Servicio no ha utilizado las vias administrativas correctas para dejar constancia de su decisién (que es
una intromision en mi intimidad y un atentado contra la proteccién de datos de salud, presupongo que es consciente de la irregularidad legal
que esta cometiendo.

Senala los aspectos positivos del encuentro para ti:

COMO SE ME HA IMPEDIDO ASISTIR AL ENCUENTRO, NO PUEDO OPINAR, aunque supongo que el Encuentro ha sido positivo pues
asi lo han transmitido otras personas que han acudido. Por ello, he rellenado las respuestas sin criterio personal, solamente para responder
la encuesta

De cara a proximos encuentros, qué tema/s propones abordar y cémo (puedes dejar alguna sugerencia de temas, ponentes, participantes,
actividades a realizar,...)

Abordaje de la regularizacion de la figura del voluntario/a, de forma que cualquier Entidad que tenga voluntariado colaborando esté
OBLIGADA a inscribirse en el REGISTRO DE VOLUNTARIADO. Ahora mismo es opcional salvo que la Entidad concurra a Subvenciones
publicas, y creo que esto debe ser obligado para garantizar que el voluntario/a tenga protegidos sus derechos y cubierta su integridad fisica a
través del seguro de responsabilidad civil y accidentes pertinente. Mientras no exista esa obligacién, muchas Entidades o Asociaciones
tendran a personas voluntarias sin que haya una supervision oficial de las condiciones en las que estas personas estan realizando su
colaboracién voluntaria. En cuanto a las condiciones de los participantes en los Encuentros, creo que debe suprimirse cualquier
DISCRIMINACION de personas por motivos de salud (como ha sido mi caso) o de cualquier tipo, que es lo que dice nuestra Constitucion y
ordenamiento juridico. Una administracion publica debe ser la primera en cumplir y hacer cumplir la Ley, y desde luego, lo que se ha hecho
conmigo es incumplirla y atentar contra mi dignidad personal. Las Entidades, y mas si son publicas como es este caso, que quieran prevenir
RIESGOS COLECTIVOS (que entiendo que es el argumento para actuar de forma discriminatorio conmigo) han de dotarse de las medidas
adecuadas para hacerlo, pues la técnica permite tenerlas (hay difusores ambientales biocidas que son inocuos para el ser humano y eliminan
cualquier riesgo microbiano)



